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WIHA-GESCHAFTSPARTNERKODEX

Einleitung

Als global agierendes Unternehmen ist uns die Wahrung der drei Haltungen Verantwortlichkeit,
Respekt und Integritdt besonders wichtig. Daraus resultierend sind grundsatzliche
Verhaltensrichtlinien in unserer internen Compliance Richtlinie und in diesem Verhaltenskodex
fur Geschaftspartner (nachfolgend ,Wiha-Geschaftspartnerkodex®) verpflichtend festgelegt.

Wir beziehen als erfahrener Innovations- und Herstellerbetrieb weltweit Rohstoffe, Waren und
Dienstleistungen von Lieferanten, Dienstleistern und anderen Geschéftspartnern (nachfolgend
,Geschaftspartner), um mit innovativen Produktldsungen den nachhaltigen Erfolg unserer
Kunden zu garantieren.

Wiha ist sich ihrer gesellschaftlichen und unternehmerischen Verantwortung bewusst und halt
sich an gesetzliche Bestimmungen sowie die nachfolgend beschriebenen Haltungen. Diese
Haltungen sollen fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (nachfolgend “Mitarbeiter”)
ebenso wie fur unsere Geschaftspartner verbindlicher MaR3stab des taglichen Handelns sein.

Grundlage hierflr ist eine verantwortungsvolle und auf nachhaltige Wertschdpfung
ausgerichtete Unternehmensfiihrung. Aus diesem Grunde beziehen wir unsere
Geschaftspartner direkt in  unsere Nachhaltigkeitsstrategie ein. Bei unseren
Einkaufsaktivitdten achten wir neben ékonomischen, prozessualen und technischen Kriterien
auch auf gesellschaftliche und 6kologische Aspekte wie Umweltschutz, Menschenrechte,
Arbeitsbedingungen und Korruptionspravention.

Kosten, Qualitat, Zuverlassigkeit, Innovation und Nachhaltigkeit sind fiir uns die wesentlichen
Faktoren bei der Lieferantenauswahl und -bewertung im Zusammenspiel zwischen Produkt,
Leistung, Markt, Region und Prozessgestaltung.

Aus diesen Grunden fordern wir von unseren Geschaftspartnern die Einhaltung aller relevanter
nationaler wie internationaler Gesetze und Regeln, sowie der Anforderungen dieses Wiha-
Geschéftspartnerkodexes.

Geltungsbereich

Der Wiha-Geschéaftspartnerkodex gilt fur alle Kunden, Zulieferer, Amtstrager und andere
Stakeholder, die Geschaftsbeziehungen mit Wiha pflegen.

1 Geschaftspartnerkodex & Beschwerdeprozesse

Um die Einhaltung des Geschéaftspartnerkodexes zu gewahrleisten, wurde ein
Beschwerdeprozess eingerichtet, um etwaige Missstande zu erfassen. Dadurch kénnen
Geschaftspartner vermeintliche VerstoRe gegenliber Gesetzen oder Regelungen vorbringen
und Wiha kann eine umgehende Aufklarung des Sachverhaltes in die Wege leiten.

VerstdRe gegen diesen Wiha-Geschéaftspartnerkodex sind der folgenden E-Mail-Adresse zu
melden: compliance@wiha.com

Wir sichern zu, dass samtliche uns mitgeteilten Informationen sorgfaltig geprift und vertraulich
behandelt werden.
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2 Antikorruption

Die strikte Einhaltung der Rechtsordnung wird von allen unseren Mitarbeitern und
Geschéftspartner gefordert. Bei allen geschaftlichen Entscheidungen mussen die geltenden
Gesetze und sonstigen mafigebenden Bestimmungen des jeweiligen Landes beachtet
werden. Als Wiha Geschéftspartner dirfen Sie nicht versuchen, Wiha Mitarbeiter, Kunden,
Zulieferer, Amtstrager und andere Stakeholder durch korruptes Verhalten zu beeinflussen.
Ebenso ist es nicht erlaubt, sich auf unlauterer Weise von eben genannten beeinflussen zu
lassen.

2.1 Verbot von Korruption und Bestechung

Integritat bedeutet moralische Intaktheit. Das Gegenteil von Integritat ist Korruptheit. Lt. integer
= unverletzt, unverdorben, unbestechlich. Lt. corrumpere = verletzen, verderben, bestechen.
Wiha fordert die Sicherstellung von integrem Verhalten und das Verhindern von Korruption
innerhalb der gesamten Lieferkette.

Unter Korruption fallen beispielsweise folgende Handlungen: Bestechung von Amtstragern,
Angestellten oder Beauftragten von Unternehmen (z. B. Kunden), sowie Forderung,
Versprechung oder Annahme einer Bestechung (z. B. Lieferanten), Betrug, Erpressung,
geheime Absprachen, Geldwasche und Anbieten oder Annehmen von Geschenken, Darlehen,
Gebuhren, Belohnungen oder anderen Vorteilen als Anreiz fur unehrliches oder illegales
Verhalten (z.B. Informationsvorsprung, Bevorzugung bei Auftragserteilung).

Bei Wiha ist ein integres Verhalten und Vorgehen Voraussetzung. Im geschaftlichen Verkehr
mit Amtstragern und Behorden im In- und Ausland werden gesetzeswidrige Zuwendungen in
keinerlei Form geduldet.

2.2 Geldwasche

Wiha duldet keine Form der Geldwasche und halt sich an die Gesetze. Daher fordern wir auch
von unseren Geschaftspartnern die Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtungen zur
Geldwaschepravention, die Nichtbeteiligung an Geldwascheaktivitaten und die Unterstlitzung
des internationalen Kampfes gegen Geldwasche.

2.3 Einladungen und Geschenke

Wiha vermeidet jeglichen Anschein von Unredlichkeit oder Inkorrektheit im Umgang mit
Zuwendungen in Form von Einladungen und Geschenken.

Wiha fordert, dass unsere Geschéaftspartner in keiner Weise versuchen, Zuwendungen an
unsere Mitarbeiter oder diesen nahestehenden Personen zu deren Beeinflussung zu
missbrauchen, sondern Einladungen und Geschenke nur gewahren, wenn ihr Anlass und
Umfang angemessen sowie im Rahmen geltender Gesetze sind und sie als Ausdruck ortlich
allgemein anerkannter Geschaftspraxis betrachtet werden kénnen.
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3 Wettbewerbswidriges Verhalten

Respekt als zentrale Haltung bei Wiha umfasst auch den respektvollen Umgang mit unseren
Geschaftspartnern. Wir verpflichten uns zum ,Fair Play“ und halten uns an alle geltenden
Gesetze, die den Wettbewerb schutzen und férdern, insbesondere die geltenden
Kartellgesetze zur Regelung des Wettbewerbs. Wir lehnen wettbewerbswidriges Verhalten ab
und dulden von unseren Mitarbeitern, Lieferanten und Kunden kein wettbewerbswidriges
Verhalten.

Vor diesem Hintergrund fordern wir von unseren Geschéaftspartnern die Einhaltung von
geltenden gesetzlichen Regelungen des Kartell- und Wettbewerbsrechts. Unsere
Geschéftspartner beteiligen sich insbesondere weder an kartellrechtswidrigen Absprachen mit
Wettbewerbern, noch nutzen sie eine mdgliche vorhandene marktbeherrschende Stellung
missbrauchlich aus.

3.1 Verhalten gegeniiber Wettbewerbern (Kartellrecht)

Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen insbesondere Absprachen und
andere Aktivitaten, die Preise oder Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden
zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in unzulassiger Weise behindern. Ferner
verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen
Kunden in ihrer Freiheit eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen
beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis- und Konditionenbestimmung).

3.2 Verbot von Zwangsarbeit und DisziplinarmaBnahmen

Wiha lehnt Sklaverei, Zwangsarbeit sowie psychische (insbesondere durch verbale
Beschimpfungen erfolgende) oder physische Noétigung strikt ab. Eine entsprechende
Einstellung erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern.

3.3 Verbot von Kinderarbeit

Nach unserer Uberzeugung sollen Kinder sich durch die Unterstiitzung der Schule frei mental,
sozial, psychisch und moralisch entwickeln kénnen und somit die Chance auf eine gute

Ausbildung und spatere Arbeitsmdglichkeit erhalten.

Wir fordern vor diesem Hintergrund, dass unsere Geschéaftspartner jede Art von Kinderarbeit
in ihrem Unternehmen unterlassen und verbieten.

4 Gleichbehandlung und Antidiskriminierung

4.1 Menschenrechte

Wiha respektiert und unterstitzt die Einhaltung der international anerkannten
Menschenrechte. Wir erwarten vor diesem Hintergrund, dass unsere Geschaftspartner jede
Art der Menschenrechtsverletzung unterlassen und diese grundsatzlich verbieten.

4.2 Verbot von Diskriminierung

Nach unserer Uberzeugung darf niemand wegen seines Geschlechts, seiner Hautfarbe,

seines Alters, seiner Staatsangehorigkeit, Religionszugehorigkeit, sozialer Herkunft,
Behinderung oder sexueller Orientierung diskriminiert werden.
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Wiha fordert von ihren Geschéaftspartnern eine faire Behandlung ihrer Mitarbeiter und eine
Unterbindung von Diskriminierung sowohl bei der Einstellung als auch bei der Beférderung
und Gewahrung von Aus- oder Weiterbildungsmaflinahmen.

4.3 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Ein praventiver und konsequenter Arbeitsschutz sowie ein gesundes und sicheres
Arbeitsumfeld unterstitzen die Sicherheit und die Gesunderhaltung der Mitarbeiter unserer
Geschéftspartner.

Wir fordern vor diesem Hintergrund die Einhaltung der jeweils geltenden Gesetzgebung zum
Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit durch unsere Geschaftspartner.

5 Umweltschutz

Wiha ist sich seiner umweltpolitischen Verantwortung bewusst und halt sich an die
gesetzlichen Vorschriften zum Umweltschutz. Darliber hinaus engagiert sich Wiha, u. a. durch
strenge innerbetriebliche Vorschriften, auf vielfaltige Weise, um aktiv zum Umweltschutz
beizutragen. Der Geschaftspartner stimmt zu, die geltenden Verordnungen und Richtlinien der
Europaischen Union zu beachten und zu befolgen. Sie férdern den Schutz der menschlichen
Gesundheit und der Umwelt vor den Risiken, die durch Chemikalien und Stoffe entstehen
kdénnen.

Wiha ist zunehmend aufgefordert zu deren Zukaufteile die verschiedenen, aktuell gultigen
Verordnungen und Richtlinien einzuhalten, gegeniber seinen Zulieferern abzufragen und zu
prifen. Nicht konforme Zukaufteile missen ausnahmslos gemeldet und gekennzeichnet
werden. Folgende aktuelle Verordnungen und Richtlinien gilt es zu beachten, sowie den
Aufbau und die Anwendung eines angemessenen Umweltmanagementsystems (z. B. gem.
ISO 14001).

e Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (REACH)

e RoHS-/RoHs Il Richtlinien

e BattG (Batteriegesetz — BattG)

o Trinkwasserverordnung (ZVSHK: ,Herstellererklarung zu Werkstoffen und Materialien®
gemal §17,2 Satz 1 TrinkwV)

e Verpackungsverordnung (Deutschland)

e Dodd-Frank Act / Conflict Minerals
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Bestatigung des Geschaftspartners

Die Unterzeichnenden bestatigen hiermit, dass

sie den Wiha-Geschaftspartnerkodex erhalten und den Inhalt zur Kenntnis genommen
haben,

ihnen samtliche relevanten Gesetze und Vorschriften der Lander bekannt sind, in denen ihr
Unternehmen tatig ist,

sie die Anforderungen des Wiha-Geschaftspartnerkodex akzeptieren und erfillen,

sie uns vermutete VerstdRe gegen den Wiha-Geschaftspartnerkodex melden werden
sowie

sie samtliche Mitarbeiter bzw. Zulieferer Uber den Inhalt dieses Wiha-
Geschéftspartnerkodexes informieren und sicherstellen, dass diese die darin enthaltenen
Bestimmungen ebenfalls einhalten.

Firma des Geschiftspartners:

Unterschrift des Geschaftspartners Stempel des Geschaftspartners

Ort und Datum
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